[Tnan paGoTsr
METOIMYECKOr0 00BEIMHEHHSI KIITACCHBIX PYKOBOUTENIEH

Ha 2018/2019 y4eOnbIii ro

Tema: «@opmupoBanue npodeccuioHAILHBIX KOMIETEHTHOCTEH KJIACCHBIX PYKOBOIMTeEEH

B padoTe ¢ VYANIMMUCH, POAMTEISIMH, Yepe3 BHeApPEHHE IesITeJIbHOCTHOIO MOAX0/1a)

Heab: CoepmieHcTBOBaHUE (POPM M METOJIOB BOCIIUTAHUS Y€PE3 MOBBIIIICHUE MEJArOTHIECKOTO

MAaCTEPCTBA KJIACCHBIX PYKOBOJMUTENEH

3amauu:

1.Opranun3oBath HHPOPMAIIMOHHO-METOAUUYECKYIO TOMOIb KJIACCHBIM PYKOBOJUTENSIM IO

BOIIPOCAM IICUXOJIOTUU U NMEarorukKi BOCIIUTATEIbHON pabOThI.
2.IlnaHupoBaTh BOCIUTATEIbHYIO PA0OTY C Y4ETOM COBPEMEHHBIX TPeOOBaHUIM

3. MOBBILIATH MEIarOrMYECKOe MacTEPCTBO KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS Yepe3 padoTy HaJ TeMOU

caMmo00pazoBaHMsI.

4.0BJ'Ia)IeBaTI) HOBBIMH METOJaMU U ITPpUEMaMHU BOCIIUTAHUA.

5.Bxirouarecs B HAaYYHO-MCTOANYCCKYIO, MHHOBAIMOHHYIO, ONIBITHO-TICArOTHYCCKYIO
NeSTeTbHOCTbD, UCCIIETOBATEIBCKYIO ICATEIHHOCTb.

G.COSHaBaTI) OINITUMAJIBHBIC YCIIOBHA I pa3BUTHA JIMYHOCTH KaXXKJ0I'0 y4allerocsa B pa3jIMuHbIX
BUJax ACATCIIbHOCTHU C006p33H0 C €ro CHOCO6HOCT${MI/I, HHTCpECAaMU, BOBMOXKXHOCTIAMU, a TAKKE

MOTPEOHOCTAMHU O0IIIECTBA
7.MI3y4uTh HOBBIC ITOJXO0/IbI K TIPOBEJACHHUIO POJIUTEIIBCKIX COOPAHHMIA.

HPEJINOJATAEMbBIN PE3YJIBTAT:

[ToBbIlIEHNE METOAMYECKOHN KYIbTYPHI KIIACCHBIX PYKOBOJAUTENEH U, KaK CIEJICTBUE,
MOBBIIIEHUE YPOBHS BOCIUTAHHOCTH 00Yy4aroIuXcsl.

[Tnan- ceTka paboTtsl [IIMO KiacCHBIX PYKOBOIAUTEIICH |

Bomnpocsr, 06cyxmaembie Ha MO Bpewms OTBETCTBEHHBIEC
POBEICHUS
3acenanue Ne 1 Asrycr

Tema: Opranuzanus CUCTEMBI AEATEIBHOCTH
kiaccHoro pykoBoautens B 2018/2019 yuebHom
roay

Bomnpocs! st 06¢cyxkaenust:
1. Ananu3 BocnuTaTenbHOM paboThI 3a
2017/2018 yuebHslii rof.
2. O6u1me TpeOOBaHUS K BEJICHHIO
JOKYMEHTAIMH KJIACCHOTO PYKOBOAUTEIS.
3.OyHKIMOHATbHbBIE 0053aHHOCTHU KJIACCHOTO
PYKOBOJAUTEIIS.
4.YTBepxaenue miana pabotsl MO KJIacCHBIX
pykoBoauteneit Ha 2018/2019 yueOHslii ro.

ITpencenarens MO



3acenanue Ne 2

Tema: Herpanuuuonusie bopmbI
COTPYIHMYECTBA KJIACCHOTO PYKOBOJUTENS C
YUALIUMHUCS U UX POJIUTEIISIMHU.

1.Meroauka yperyiupoBaHUsT MEKIUYHOCTHBIX
OTHOILLEHUN yJauIuxcs.

2. Pabora KJIacCHOTO  PYKOBOAMTENS C
TPYIHBIMU CEMBSIMHU.

3.IIpuembl 1 METOIBI TUATHOCTUKHU YUALTUXCS U
HX CEMEM.

4. V3ydyeHne HOBBIX TOJXOJIOB K MPOBEICHUIO
POAUTEIIBCKUX COOpaHUH.

5. HHOBAIMOHHEIE METOIBI BOCHUTATEIHLHOMN
paboThl

3acemanme Ne 3

Tema: « Cuctema paboThI LIKOJIBI 1O
npoduIakTuke 0€3Ha30PHOCTH U
MPeIyNpeKICHUIO TIPAaBOHAPYIICHUI

1. HopmaTuBHas JOKyMEHTAITUS T10
MpoQHIIAKTHKE TPABOHAPYIICHHHA
00ydJaronuxcs.

2. OcHOBHBIC (POPMBI I METOIBI PAOOTHI
KJIACCHOTO PYKOBOJUTES MO
MpOoQUIAKTUKE MPABOHAPYIICHUH.

3. Cucrema pabOThI KIIACCHOTO
PYKOBOJIUTEIIS IO OpraHU3aluu
AHTUKOPPYIMIIMOHHOTO BOCITUTAHHUS.
OOMeH OTBITOM.

4. Tlcuxonoro-negarornyeckasi IOMOIIb
POAUTENSIM B BOIIPOCax: MPoQHIIaKTUKA
[IPaBOHAPYIICHUI;)KECTOKOE OOpaIeHue
C IeTbMU; PO(DUIIAKTUKA CYULINIA;
T0OPOBOIHLHOE MEAULIUHCKOE
TECTHUPOBAHUE.

3acenanue Ned

Tema: « CoBpeMeHHbIe (POPMBI pabOTHI C
POAUTEIISIMUY

1./InarsocTuka npoiecca B3auMOJEHCTBUS
CEMBH U LIKOJIBI.

2. IIpaBuna npoeccuoHaIbHOIO TaKTa B
paboTe ¢ poAUTENAMH YYaIIUXCSL.

3. UnnuBuayansHast paboTa ¢ CeMbsIMU
oOyuaronuxcs.

4. BocriutaHue KyJiabTypbl TMYHOCTH CUIIAMH
CEMBH U LLIKOJIBI.

5. Kpyraslit cron « @opMbl paboThI €
poautensiMm» ( 0OMEH OTIBITOM)

Hos6ps
PykoBoaurenr MO
K. pykoBoautenu 1-11 kaccos.
SIuBapp
PykoBogutens MO
3amaupektopa no BP
Mapt

PyxoBoaurens MO

3amaupekTopa o BP

Kn.pykoBoaurenu 1-11 xnaccos



3acemanue Ne 5 Maii

Tema: [Toasenenue utoros padotsr MO 3a
2015/2016 yu. roa»

1. OTuéThI KJIACCHBIX PYKOBOAUTENEH [0 TEMaM
caMo00pa3oBaHUI.

2. AHanu3 BOCIIUTATEIFHON pabOTHI 3a TOJI.

3. [loxBenenue uroros padotsr MO 3a
2018/2019 yu. roa. Onpenenenue 3aaa4 u
TJITaHUPOBaHUE paOOTHI HA CIEAYIONTUN
y4eOHBI ro.

4.Opranuzaiius J€THETO OTJbIXa yJaluXCs .

Kin.pykoBoaurenu 1-11 knaccor
3amaupexTtopa o BP

PykoBoaurens MO

HavanbHuk nareps.

PykoBoautens MO bynamosa B.C.



	План работы
	методического объединения классных руководителей
	на 2018/2019 учебный год
	Тема: «Формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями, через внедрение деятельностного подхода»
	Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей
	Задачи:
	2.Планировать воспитательную работу с учетом современных требований
	3. повышать педагогическое мастерство классного руководителя через работу  над темой самообразования.
	4.Овладевать  новыми методами и приемами воспитания.
	5.Включаться  в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность, исследовательскую деятельность.
	6.Создавать оптимальные условия для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества
	7.Изучить новые подходы к проведению родительских собраний.
	План- сетка работы ШМО классных руководителей:

