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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для лагеря с дневным пребыванием детей 

"Непоседы" МБОУ Хрипуновская СШ подготовлена на основе Примерной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной 

Федеральным государственным научным учреждением ". 

Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и 

их оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена ФГБОУ 

«Всероссийский детский центр «Смена» на основе Примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, 

семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с 

нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) 
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относятся организации (независимо от их организационно-правовых форм) 

сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного 

типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по 

организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их 

оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные 

образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным 

пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, 

детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной 

тематической направленности. 

Примерная программа предназначена для использования в качестве основы 

при разработке в детском лагере рабочей программы воспитания. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций рабочей программой воспитания МБОУ 

Хрипуновская СШ "Если с другом вышел в путь". 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом 

и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности; 

 - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
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- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу 

в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность 

и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 
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характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей 

и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – 

«Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни 

и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  
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- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно 

на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

(обязательные для всех детских лагерей) 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. - 

Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 

отчетного концерта для родителей и др.). 

 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 45 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы 

ранее. 
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- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения 

детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и 
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педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.  

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной 

методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 

помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, 

предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 

коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор 

(совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается 

их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным 

может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

 

2.6. Модуль «Дополнительное образование»  
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Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; 

физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья 

в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и 

других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря. 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания 

детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и 

тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного 

потенциала;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности 

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, 

вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного 

уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным 

вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, 

закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

об интересных событиях детском лагере. 

 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным 

факторам;  
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.). 

 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. 

Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители 

могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности 

детского лагеря; 
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- творческий отчетный концерт для родителей; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества.  

 

2.13. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает 

в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача 

совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка 

к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные 
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представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут 

глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об 

их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер классах, посещение открытых уроков. 

 

2.14. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, 

аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) 

наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;  

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт 

детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения 

ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для лагеря вопросы;    

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа. 

2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно актуально в условиях 

сохранения рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 
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- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных 

сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря. 

 

2.16. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, 

буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 

ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, 

региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 

самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях 

временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-

культурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее 

педагогического коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), 

историко-культурная, этническая, конфессиональная специфика населения 

местности, региона; 

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, 

образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного или 

круглогодичного действия, круглосуточное или дневное пребывание); 

- наличие социальных партнеров; 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 
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- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем;   

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.  

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с 

целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 
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Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

Приложения 

1. Календарный план воспитательной работы детского лагеря 

2023 год объявлен "Годом педагога и наставника" 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет 

уровни проведения мероприятий. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведе-

ния 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль «Будущее России» 

1. Торжественная церемония 

поднятия Государственного 

флага РФ 

Ежедневн

о в 

течение 

смены 

 Лагерь  

2 Квест – игра «Я и Россия: 

мечты о будущем»  

05.07.23   Лагерь  

3 День семьи любви и верности. 07.07.23 Всероссийский    

4 День святых апостолов Петра 

и Павла.  

12.07.23 Всероссийский    

5 Час общения «Герои нашего 

времени»  

13.07.23   Лагерь   

6 Мероприятия, посвященные 

РДДМ Спортивный праздник 

«Достигай и побеждай». 

14.07.23   Лагерь  

 Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1 Игровая программа 

«Открытие летнего 

оздоровительного лагеря 

«Если с другом вышел в путь» 

03.07.23  Лагерь   

2 Ролевая игра «С чего 

начинается дружба». 

05.07.23  Лагерь  
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3 Интеллектуальная игра: 

«Дружба крепка не лестью, а 

правдой и честью» 

10 .07.23  Лагерь   

4 Диспут «Учитель мой друг 

и наставник»  

11 .07.23  Лагерь   

5 Игра – путешествие 

«Красный, желтый, зеленый» 

14.07.23  Лагерь  

6 Конкурс рисунков на 

асфальте «Радужное лето» 

17. 07.23     

7 Поле Чудес «Цветы России» 18.07.23    

8 Спортивно – развлекательное 

мероприятие «Зов джунглей» 

19.07.23    

9 Конкурсно – игровая 

программа «100 затей для 100 

друзей!» 

20.07.23    

 Модуль «Отрядная работа» 

1   Страна подвижных игр 

«Больше, меньше», 

«Числовые дорожки», 

«Заколдованные друзья». 

30.06.23.    

2 Игровая программа «Моя 

малая родина» 

14.07 23.    

3 Конкурс рисунков «Наша 

дружная семья»  

07.07.23.    

4 Знакомство с народными 

играми. 

12.07.23     

5 Формирование и сплочение 

через игры, тренинги на 

сплочение  и 

команднообразование. 

В течении 

смены  

   

6 Принятие законов и правил 

отряда, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, 

песни.  

В течении 

смены  

   

7 Аналитическая работа с 

детьми: анализ дня, анализ 

ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов. 

В течении 

смены. 

   

Модуль «Коллективно-творческое дело(КТД)» 
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1. КТД «Город веселых 

мастеров»  

    

Модуль «Самоуправление» 

 

 

 

 

1 

Выбор совета отряда 

(командир отряда, физорг, 

куль торг, корреспондент  

 

30.06.23 

 

 

 

   

2 Организация деятельности 

дежурного отряда  

В течении 

смены  

   

3 Заседание совета отряда  03.07.23 

14.07.23 

19.07.23 

   

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1 Физкультурно-спортивные 

мероприятия: зарядка, 

спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы  

В течении 

смены  

   

2 Спортивно-оздоровительные 

события и мероприятия на 

свежем воздухе. 

В течении 

смены  

   

3 Просветительские беседы, 

направленные на 

профилактику вредных 

привычек, укрепление 

здорового образа жизни. 

В течение 

смены  

   

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1 Оборудование отрядных 

мест, спортивных и игровых 

площадок  

В течении 

смены 

 Лагерь  

2 Оформление отрядного 

уголка 

В течении 

смены 

 Лагерь  

3 Событийный дизайн –

оформление пространства 

проведения событий 

(праздников, церемоний, 

творческих вечеров, выставок 

и т.д.)  

В течении 

смены  

 Лагерь  

4 Разработка, создание и 

популяризация лагерной и 

смены.  

В течении 

смены 

 Лагерь  
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Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 Инструктажи по технике 

безопасности, профилактике 

детского, дорожно-

транспортного травматизма, 

пожарной безопасности. 

В течении 

смены 

 Лагерь  

2. Встреча с инспектором 

ГИБДД 

11.07.23    

3 Викторина «Поговорим, 

друзья, о пожарной 

безопасности»» 

19.07.23     

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

1 Прохождение курсов 

повышения квалификации 

воспитателями  

До 15 мая  

2023 год 

   

2 Инструктивные 

совещания в течении смен. 

    

Работа с родителями. 

1. Проведение 

родительского собрания  

Апрель 

2023 год 

   

2 Родительский форум при 

интернет сайте. 

В течении 

смены  

   

3 Индивидуальное 

консультирование с целью 

координации воспитательных 

усилий педагогов и 

родителей. 

По 

запросу  

   

4. Анкетирование 

родителей  

В начале и 

в конце 

смены. 

   

Экскурсии и походы. 

1. Экскурсия в районную 

библиотеку. 

14.07.23    

2. Экскурсия в пожарную 

часть в Ардатов. 

17.07.23    

3. Экскурсия в березовую 

рощу. 

11.07.23    

Профориентация. 
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 Встреча с разными 

людьми (пожарным, 

учителем, продавцом,) 

Концертная программа 

(Добрый учитель!) 

Создание фотогалереи 

«Мой любимый учитель!» 

18.07.23   Лагерь   

Модуль «Детское медиа пространство» 

1 Создание чата в 

социальной сети в контакте. 

Размещение фото и 

видеоматериалов чате.  

В течении 

смены. 

 Лагерь  

Модуль «Цифровая среда воспитания»  

1 Формирование культуры 

информационной 

безопасности, 

информационной 

грамотности, 

противодействие 

распространению   идеологии 

терроризма. 

В течении 

смены. 

 Лагерь  

2 Освещение деятельности 

детского лагеря в 

официальных группах в 

социальных сетях и на 

официальном сайте 

образовательной 

организации. 

В течении 

смены. 

 Лагерь  

 «Социальное партнёрство» 

1. Заключение договоров 

сотрудничества с МУК ФОК 

р. п. Ардатов. Посещение 

районной библиотеки, 

Хрипуновой сельской 

библиотеки, Пожарно-

спасательной   части №103-

Ардатов, Хрипуновского 

СДК 

В течении 

смены 

 Лагерь  

2 Проведение на базе 

учреждений культуры и 

спорта мероприятий, 

соревнований. 

В течении 

смены  

 Лагерь.  
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1 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Хрипуновская средняя  школа»  

 
ПРИНЯТА                                                                          УТВЕРЖДАЮ                                                    

педагогическим    советом  школы                                  Директор МБОУ  

 Протокол №2 от 22.03.2022г.                                                Хрипуновская СШ 

                                                                                               ________А.Е.Кокорин 

 

 

ПРОГРАММА 

летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей  

 

«Если с другом вышел 

в путь» 
 (возраст детей 7- 10 лет)   

Срок реализации программы: 30.06-20.07.2023г.) 

 

 

Авторы программы: Н.В. Зебрина ,                                                                     

начальник лагеря 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Хрипуново 
 2023 
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2. Паспорт программы 

 

Полное название 

программы 

Программа лагеря с дневным пребыванием детей  «Город 

Детства» 

Руководитель 

программы  

Зебрина Надежда Васильевна - начальник лагеря   

Автор 

программы 

Зебрина Надежда Васильевна – автор программы, 

начальник лагеря   

Территория, 

представившая 

программу 

МБОУ Хрипуновская СШ 

Название проводящей 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Хрипуновская средняя школа» 

Адрес организации 607138 Нижегородская область Ардатовский район 

с.Хрипуново ул.Школьная, д.17 

Телефон 88317957610 

Форма проведения Летний лагерь с дневным пребыванием детей 

Цель программы Цель: содействие физическому, интеллектуальному, 

нравственному и творческому развитию детей через 

организацию сюжетно-ролевой игры; создание в рамках 

смены образовательно-развивающего пространства. 

 

Направленность  Социально-гуманитарная 

Сроки проведения 30.06.2023г. – 20.07.2023г. 

Место проведения с.Хрипуново, МБОУ Хрипуновская СШ 

Официальный язык 

программы 

 Русский  

Общее количество 

участников (в том числе 

детей) 

Всего человек – 32 

- педагогов и технических работников –7 

- детей в летнем лагере 25 человек  

География участников Нижегородская область Ардатовский район с.Хрипуново,  

МБОУ Хрипуновская СШ 

Условия участия в 

программе 

Заявление родителя (законного представителя), возраст 6-

12 лет  

Условия размещения 

участников 

Помещения МБОУ Хрипуновская СШ: компьютерный 

класс, игровые комнаты, столовая, спортивная площадка, 

спортивный зал, библиотека   

Краткое содержание 

программы 

Главное в работе по данной программе - создать атмосферу 

доверия и доброжелательности, создать условия для 

реализации творческого потенциала каждого ребёнка, 

воспитывать и прививать любовь, бережное отношение 

окружающему миру. 

Программа лагеря «Если с другом вышел в путь » строится 

по трем направлениям: здоровый образ жизни; 

интеллектуально-творческое воспитание; нравственно-

патриотическое. 

История осуществления 

программы 

Программа реализуется впервые  
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2.Цель, задачи, ожидаемые результаты. 

Цель программы: содействие физическому, интеллектуальному, нравственному и 

творческому развитию детей через организацию сюжетно-ролевой игры; создание в рамках смены 

образовательно-развивающего пространства. 

Задачи программы: 

1. Развивать различные формы общения в разновозрастных группах, создавая 

доброжелательный микроклимат в детском коллективе; 

2. Развивать интерес к художественному направлению; 

3. Воспитать осознанную убежденность в необходимости бережного отношения к 

природе; 

4. Прививать навыки здорового образа жизни, укрепления здоровья; 

5. Воспитать потребности гуманных отношений между людьми, гражданские и 

нравственные качества личности. 

Ожидаемые результаты 

 Для детей: 

1. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности; 

2. Личностное развитие участников лагерной смены; 

3. Духовное и физическое оздоровление учащихся; 

4. Получение практических навыков работы с различными материалами; 

5. Улучшение психологического микроклимата, укрепление дружбы и сотрудничества. 

 

Для педагогического коллектива: 

1. Реализация запланированных мероприятий в означенных сферах деятельности 

2.  Реализация потребностей ребенка в развитии и саморазвитии, интересов и потенциала 

личности. 

3. Реализация программы летнего лагеря с дневным пребыванием детей "Непоседы »  

4.  Для родителей: 

1. Сохранение и укрепление здоровья детей. 

2. Удовлетворенность родителей работой лагеря. 

3. Полноценный и безопасный отдых ребенка 

Для общества: 

1. Выполнение социального заказа в части организации отдыха и оздоровления детей. 

 

3.Содержание деятельности 

Формы реализации цели и задач: 

➢ Интеллектуальные игры, викторины 

➢ Праздники 

➢ Экскурсии и беседы 

➢ Конкурсные программы 

➢ Игровые – познавательные программы 

➢ Выставки рисунков и поделок 

➢ Спортивные соревнования 

Методы реализации цели и задач: 

➢ Наблюдение 

➢ Игровая технология 

➢ Компьютерная технология 

➢ Анкетирование, тестирование 

➢ Методы здоровье сберегающей технологии 

Программа реализуется по трем основным направлениям: 
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Здоровый образ жизни 

Задачи: 

➢ Активная и широкая пропаганда здорового образа жизни 

➢ Развитие физических способностей детей через активную спортивную жизнь в 

лагере 

➢ Обучение приемам и методам оздоровления организма 

➢ Обеспечение качественным сбалансированным питанием учащихся 

 

Содержание деятельности: 

➢ Минутки здоровья 

➢ Контроль за качеством питания 

➢ Спортивные игры 

➢ КТД «Здоров будешь - все добудешь» 

➢  «Веселые старты» 

➢ Викторина «Здоровье не купишь - его разум дарит!» 

➢ Спортивно-интеллектуальная игра. 

➢ Малые олимпийские игры 

 Интеллектуально-творческое воспитание 

                      Задачи: 

➢ Развитие творческих способностей через коллективную и индивидуальную 

деятельность 

➢ Развитие интеллектуальных способностей детей 

➢ Создание взаимоотношений между взрослыми и детьми в стиле совместной 

равноправной, взаиморазвивающей, творческой, интеллектуальной деятельности 

➢ Воспитание духовной культуры 

 

                     Содержание деятельности: 

➢ Конкурсы: рисунков на асфальте, на лучший кроссворд и др. 

➢ Фестиваль детского творчества (открытие лагеря) 

➢ Концерт «Лагерь, до новых встреч!» 

Нравственно-патриотическое воспитание 

Задачи: 

➢ Поддержание у детей интереса к родному краю, своей стране 

➢ Воспитание чувства патриотизма, любви к своей стране 

➢ Воспитание в детях доброты, человечности, милосердия 

➢ Формирование у учащихся интереса к историческому прошлому страны 

Содержание деятельности: 

➢ Экскурсии в краеведческий музей района 

➢ «Русские народные игры» 

➢ Конкурс чтецов «Я люблю тебя, Россия!» 

       

 

Основные мероприятия –проект «Орлята России» минутка здоровья, подвижные игры на 

свежем воздухе, конкурсы. 

 

                                                            Легенда  

Среди бесконечного количества городов процветает Город Друзей. В этом необычном 

городе существует прекрасный мир, где яркие лучи добра согревают каждого жителя. Там живут 

миролюбивые и очаровательные жители, которые умеют всё: петь, плясать, дружить, играть, 

читать, сочинять волшебные сказки и совершать добрые дела. Их сердца полны надежды, мечты 

их прекрасны. Они шаг за шагом совершают и открывают что-то новое, удивительное, мечтают 

подрасти и вести всех за собой. Правит в городе Правитель, который следит за ними, помогает им, 

и ведёт их за собой.                                                                                        
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Игровой сюжет 

Погружение в сюжет игры происходит через знакомство с легендой игры, во время которой 

лагерь превращается в «Город Друзей». Жизнь города основана на взаимопонимании, 

уважительных отношений друг к другу, через развитие творческих способностей каждого его 

жителя, проявлении их талантов, активности, спортивных достижений, укреплении здоровья. 

Смысл сюжета игры – возвращение Городу Друзей доверия, уважения, дружбы, которые были 

нарушены нападением темных сил. Все это будет возможным, если жители города будут активно 

участвовать в жизни и сплочении жителей между собой (как индивидуально, так и коллективно). 

Жители города живут на 2-х улицах. У каждого жителя улицы свой собственный домик, который 

надо восстановить, для прихода друзей. Управляет городом Правитель, жизнью улиц руководят 

его Старейшины. В управлении Правителю помогает Городская дума (детский орган 

самоуправления), которую возглавляет Председатель. Активность жителей города, их 

любознательность, трудолюбие, общительность, самостоятельность помогут городу стать 

красивым, а жизнь и отдых в «Городе Друзей» сделают веселой, яркой, полной удивительных 

приключений. 

В конце дня подводятся итоги, подсчитывается количество заслуженных наград у каждой 

улицы. Все дети ежедневно перед уходом прикрепляют смайлик на домиках «Города Друзей». 

Ребёнок должен выбранным смайликом отразить своё настроение в течение дня. Так же ребенок 

может прикрепить несколько смайликов, которые определяют новых друзей. За активное участие 

в лагерных мероприятиях члены Улиц награждаются значками. Например, после 

интеллектуальной игры её победители получают значок с символом «Сова», после спортивного 

состязания – с символом «Мяч» и т.п. Эти значки именуются и сдаются на хранение в Архив своей 

улицы (закрытая коробка с надписью «Архив»). За Архив отвечает староста. В конце каждого 

трудового дня на Сборе на Главной площади Города подводятся итоги, подсчитывается 

количество заслуженных значков у каждой Улицы. А в конце лагерной смены проходит подсчёт 

значков (отдельно с разными символами) у каждого ребёнка и определяются лучшие ( самый 

дружный, самый мудрый, самый сильный, самый добрый, самый умелый, самый честный). Они 

награждаются медалями с соответствующей надписью. Остальные дети за активное участие в 

лагерных делах поощряются Грамотами «Спасибо». 

Все ребята   – жители Города Друзей, разделены на 2 улицы. Каждая улица имеет название 

и девиз. 

Улица: Солнечная. Девиз: Мы все лучики солнца. Мы дружны и неделимы. 

Улица: Спортивная. Девиз: Максимум спорта, максимум смеха! Так мы быстрее добьемся успеха. 

Жизнедеятельность осуществляется через органы самоуправления.  
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Структурно игра развивается в течение 15 дней смены и представляет собой проживание 

различных игровых праздничных действий. 

В основе организации деятельности жителей города лежат тематические дни. Каждый день 

включает ряд мероприятий, объединенных одной идеей. Традиционные тематические дни: День 

Друзей, День Семьи, День России и т.д. 

В один из заключительных дней смены участники собираются на Главной Площади для 

подведения итогов и награждения. 

В городе существует информационный стенд, где размещены: 

- название отрядов; девизы; гимн; достижения; законы лагеря; поздравления; 

численность (список отряда), план работы. 

 

Понятийный словарь «Если с другом вышел в путь» 

«Если с другом вышел в путь» - лагерь дневного пребывания. 

Старейшины - воспитатели отряда. 

Правитель - начальник лагеря. 

Городская дума – детский орган самоуправления. 

Главная площадь города - место для проведения массовых мероприятий и встречи всех 

жителей. 

Детская площадка - игровая, место, где проводятся творческие мастерские. 

Спортивная площадка – спортзал. 

Столовая «Школьная» - столовая. 

Служба 03– медицинский работник. 

Зал заседаний - планёрка воспитателей лагеря. 

 

Программа направлена на развитие познавательных, творческих способностей детей, 

самостоятельное получение ими знаний. 

С целью создания атмосферы психологического комфорта в течение смены 

предусмотрено проведение различных игр и упражнений на профилактику конфликтов среди 

подростков. На основании заявлений от родителей детей зачисляют в лагерную смену и делят 

на два отряда по 12 человек. 

 

 

 

 

Правитель 

(начальник)  

 

Старейшины 

(воспитатели)  

Глава 

Солнечной 

улицы 

 

Глава 

Спортивной 

улицы 

 

 Вожатая 
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4.Механизм реализации. 

 

Режим работы лагеря 

8.00-8.15 Встреча детей 

8.15-8.30 Утренняя зарядка 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. 

8.45-9.15 Завтрак 

9.15-10.15 Работа творческих мастерских 

10.15-11.30 Организованные выходы, экскурсии, походы 

11.30-13.00 Спортивные игры, игры на свежем воздухе 

13.00-13.30 Обед 

13.30-14.00 Линейка. Подведение итогов. Уход домой 

План-сетка работы оздоровительного лагеря 

с дневным пребыванием детей «Непоседы» 

Сроки проведения Время 

проведения 

Содержание Ответствен 

ные  

30 июня 

1 день: 

«День 

Знакомств» 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Воспитатель  

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.00 Антропометрия «Мой рост и вес». Воспитатель 

10.00-11.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инструктаж по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности, ПДД, Игры 

«Лабиринт», «Снежный ком», «Улыбка».  

Тестирование на начало смены: 

- анкета «Знакомство»; 

- тест «Два домика». 

Организация отрядов, распределение 

обязанностей, подбор девизов, песен. 

Конкурс на лучшее название отряда, девиза, 

песни. 

Страна подвижных игр «Больше, меньше», 

«Числовые дорожки», «Заколдованные друзья». 

Начальник 

лагеря  

 

 

 

 

Воспитатель 

11.30-13.00 Формирование и сплочение через игры, тренинги 

на сплочение и команднообразование 

Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Награждения победителей. 

Уход домой. 

Начальник 

лагеря 

3 июля  

2 день: 

 «Открытие 

летнего лагеря» 

 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель  

8.15-8.30 Утренняя зарядка  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка, инструктаж по ТБ. Поднятие 

флага. 

Начальник 

лагеря  

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.00 Игровая программа «Открытие летнего 

оздоровительного лагеря «Если с другом вышел в 

путь» 

Воспитатель 

10.00-12.00 Заседание совета отряда Начальник 

лагеря 

12.00-13.00 «Аллея мудрости» (знакомство с законами Города 

Друзей). 

Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 
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16.40-17.30 Линейка. Итоги дня. Заполнения календаря 

настроения.  Уход домой. 

Начальник 

лагеря  

 

4 июля 

3 день: 

«День Дружных 

Мастеров» 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.15 КТД «Город веселых мастеров» Воспитатель 

11.30-13.00 Игры на свежем воздухе. Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Награждения победителей. 

Уход домой. 

Начальник 

лагеря  

5 июля 

4 день 

«День России!» 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.30 Квест – игра «Я и Россия: мечты о будущем» Воспитатель 

11.00-12.00 Ролевая игра «С чего начинается дружба». Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Уход домой. Начальник 

лагеря 

6 июля 

5 день: 

«День Орлят 

России» 

 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.15 Подвижные игры на свежем воздухе Воспитатель 

10.15-12.30 Реализация проекта «Орлята России» Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

16.40-17.30 Линейка. Итоги дня. Уход домой. Начальник 

лагеря  

7 июля 

6 день: 

«День Семьи». 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель  

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка.  Поднятие флага. Начальник 

лагеря  

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-12.30 

 

День семьи любви и верности. 

Конкурс рисунков «Наша дружная семья» 

Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Уход домой Начальник 

лагеря 

10 июля 

7 день: 

«День Умники и 

умницы» 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель  

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.15 Интеллектуальная игра: «Дружба крепка не 

лестью, а правдой и честью» 

Воспитатель 

10.15-11.30  Ало мы ищем таланты. Воспитатель 

11.30-13.00 Занятия по интересам. Воспитатель  
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13.00-13.30 Обед Воспитатель  

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Перспективы завтрашнего 

дня. Уход домой. 

Начальник 

лагеря  

11 июля 

8 день: 

«День 

Безопасности» 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель  

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель  

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря  

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель  

9.15-10.15 Встреча с инспектором ГИБДД Воспитатель  

10.15-12.30 Экскурсия в березовую рощу. Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель  

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Награждение команд. 

Летопись дня. Уход домой. 

Начальник 

лагеря  

12 июля 

9 день: 

«День 

Традиций». 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель  

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель  

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря. 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель  

9.15-10.15 Познавательно- игровая программа «Мои 

финансы» (финансовая грамотность) 

Воспитатель  

10.15-11.30 День святых апостолов Петра и Павла. Воспитатель  

11.30-13.00 Знакомство с народными играми. Воспитатель  

13.00-13.30 Обед Воспитатель  

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Уход домой. Начальник 

лагеря. 

13 июля  

10 день 

«День Героев» 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель. 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель. 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря. 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель. 

9.15-13.00 Час общения «Герои нашего времени». 

Спортивно-оздоровительные события и 

мероприятия на свежем воздухе. 

Просветительские беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек, 

укрепление здорового образа жизни. 

 

 

 

Воспитател

ь 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Уход домой. Начальник 

лагеря. 

 

14   июля  

11   день:  

«Родные 

просторы». 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.15 Заседание совета отряда Начальник 

лагеря 

10.15-11.30   Игровая программа «Моя малая родина» Воспитатель 

11.30-13.00  Экскурсия в районную библиотеку. Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Уход домой. Начальник 

лагеря. 

17 июля  8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 
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12 день: 

«Радужный 

День». 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.15 Экскурсия в пожарную часть в Ардатов. Воспитатель 

10.15-11.30 Конкурс рисунков на асфальте «Радужное лето» Воспитатель 

11.30-13.00 Викторина «Поговорим, друзья, о пожарной 

безопасности»» 

Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Уход домой. Начальник 

лагеря  

18 июля  

13 день: 

«День Героя».   

 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка. Веселая зарядка «Физкультура» Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель  

9.15-10.15 Поле Чудес «Цветы России» Воспитатель 

10.15-11.30 Заседание совета отряда Начальник 

лагеря 

11.30-13.00 Встреча с разными людьми (пожарным, 

учителем, продавцом). Создание фотогалереи 

«Мой любимый учитель!» 

Воспитатель  

13.00-13.30 Обед Воспитатель 

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня.  Уход домой. Начальник 

лагеря  

19 июля  

14 день: «День 

Спорта» 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря  

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15-10.15 «Мы - охотники за удачей», игровая программа Воспитатель 

10.15-11.30 Спортивно – развлекательное мероприятие «Зов 

джунглей» 

Воспитатель 

11.30-13.00 Фотосессия «Улыбнись» Воспитатель  

13.00-13.30 Обед Воспитатель  

13.30-14.00 Линейка. Итоги дня. Настрой на закрытие 

лагерной смены, летопись.   

Анкета по выявлению степени удовлетворенности 

родителей. 

Уход домой. 

Начальник 

лагеря  

20 июля 

15 день: 

«День 

сюрпризов» 

 

8.00-8.15 Встреча детей Воспитатель 

8.15-8.30 Утренняя зарядка.  Воспитатель 

8.30-8.45 Утренняя линейка. Поднятие флага. Начальник 

лагеря 

8.45-9.15 Завтрак Воспитатель 

9.15- 10.30 Конкурс, но – игровая программа «100 затей для 

100 друзей!» 

Воспитатель. 

10.30-13.00 Оформление выставки рисунков «Правила 

дружбы». 

Воспитатель 

13.00-13.30 Обед Воспитатель. 

16.40-17.30 Линейка. Итоги дня. Награждение. Уход домой. Начальник 

лагеря. 
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Занятия в творческих группах по интересам 

№ Название творческой группы Расписание работы 

1 «Юный художник» Понедельник, пятница 

2 «Легкая атлетика» Четверг 

3 «Музыкальная шкатулка» Вторник, среда 

 

Методическое   обеспечение программы 

Методическое обеспечение программы включает в себя подбор методического материала в 

соответствии с планом работы: 

№ Тема учебно-практического  

творческого курса 

Методический материал 

1.   Игры на знакомство. Игры на 

взаимодействия. Подвижные игры. 

Подборка игр. 

2.  Познавательная игра «Дерево загадок» Компьютерная презентация 

3.  Праздничная программа, посвященная 

открытию лагеря «Открытие летнего 

оздоровительного лагеря «Если с другом 

вышел в путь» 

Интеллектуальная игра: «Дружба крепка не 

лестью, а правдой и честью» 

Викторина «Поговорим, друзья, о пожарной 

безопасности»» 

Конкурсное – игровая программа «100 затей 

для 100 друзей!» 

Познавательно- игровая программа «Мои 

финансы» (финансовая грамотность) 

Поле Чудес «Цветы России» 

Методическая разработка. 

4.  Игра «Шире круг», «Цветик-семи цветик» 

«Здоровье не купишь – его разум дарит» 

Подбор интерактивных игр 

5.  Спортивно – развлекательное мероприятие 

«Зов джунглей», «Спортивная игра «Мы 

самые сильные» 

«Мы - охотники за удачей», 

«Спортивно – туристическая игра «Огонь, 

вода и медные трубы». 

Игра «Спорт и мода в ногу со временем»  

Методические разработки 

спортивных мероприятий 

6.  «Формула здоровья» Компьютерная презентация. 

7.  К вест – игра «Я и Россия: мечты о будущем»» 

 «Неизвестные маршруты малой Родины» 

«Дорога – экзамен каждый день» 

 

Методическая разработка квест 

игр. 

Компьютерная презентация 

8.  «Знатоки народных сказок» Компьютерная презентация 
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9.  Челленджер «Спорт – залог здоровья» Видеоролик. 

10.  Диагностика. Анкеты. Тесты.  

 

Дидактические материалы: 

 - Бланки анкет. 

 - Инструкции по обработке анкет и тестов. 

 - Рисунки, картинки. 

 

 

Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере. 

 

№ Направление 

психологического 

сопровождения  

Содержание  Используемые методы и 

методики  

1 Психолого –

педагогические 

диагностики  

Входная диагностика  

 

 

Текущая 

 

 

Итоговая диагностика   

Анкета «Выбор в команду»  

Тест «Лесенка»  

 

Цветопись(Методика Люшера)   

Мониторинговая карта  

 

Анкета «Какой Я?» 

 ( О.С .Богданова)   

Тест «Решение ситуаций» 

(Методика Рене Жиля)  

2  Коррекционно –

развивающие 

мероприятия. 

Игры на знакомство  

 

Игры на сплочение 

коллектива  

Игра(Хлопочки, Назови себя, 

назови меня)   

 

Игра (Почтальон, Фант, 

Падающий листок)  

3 Профилактические 

мероприятия  

Тренинги по профилактике 

конфликтов. 

Игра  

Тренинг «Цветик-семицветик» 

(Н.В.Клюева, Ю.В.Касаткина)    

 

 

 

Виды деятельности по психолого-педагогическому сопровождению: 

* Профилактика 

• Диагностика (индивидуальная и групповая) 

• Консультирование (индивидуальное и групповое) 

• Развивающая работа (индивидуальная и групповая) 

• Коррекционная работа 

• Психологическое просвещение 

Формы и методы работы 

• Познавательно-развлекательные игры 

• Развивающие игры 

• Ролевые игры 

• Беседы 

• Психологический тренинг 

• Конструирование, рисование 

I. Диагностическая деятельность осуществляется в два этапа: в начале смены и в конце. 



38 

 

Диагностический блок включает: анкетирование, определение самооценки детей, уровня 

тревожности с использованием проективный методов исследования, рисуночные тесты. 

Результаты такой диагностики служат ориентиром в организации деятельности 

школьников в начале и в конце смены; помогают выявить проблемы, касающиеся 

психологического и социального развития детей, дают возможность внести коррективы в 

деятельность педагога, вожатого. 

С целью коррекции уровня тревожности, организуются групповые формы работы, 

направленные на установление дружеских, доверительных отношений, снятию агрессивности, 

развитие коммуникативных и организаторских способностей, инициативности. 

Групповые виды работы   применяются после организационного периода, когда необходимо 

развитие детского коллектива, взаимодействие внутри отряда. 

Основные задачи групповых занятий 

• Сплочение детского коллектива, создание благоприятной атмосферы в отряде. 

• Обучение навыкам совместной деятельности, развитие умения распознавать и выражать 

чувства. 

• Развитие активности, творческих способностей, умения работать в команде. 

• Снижение уровня тревожных переживаний, обусловленных возрастными особенностями и 

трудностями социальной адаптации. 

• Развитие индивидуальности каждого ребенка. 

• Профилактика конфликтных ситуаций. Снятие эмоционального 

напряжения. 

II. Индивидуальные консультации помогают ребенку справиться с негативными эмоциями, 

способствует предотвращению и разрешению конфликтных ситуаций, решению бытовых 

проблем, проявить свои способности. Индивидуальные консультации поводятся для педагогов и 

родителей. 

III. Просветительская деятельность. Одна из главных задач - пробудить у вожатого интерес к 

использованию психологических знаний. Этот вид деятельности включает: знакомство вожатых с 

возрастными особенностями ребенка и обучение эффективному использованию различных 

технологий работы с детьми. В процессе подготовки изучаются возрастные особенности, в 

соответствии с которыми предстоит предлагать формы деятельности в отряде или в лагере. Такие 

знания необходимы, т.к. позволяют сделать пребывание младшего школьника, подростка 

достаточно комфортным в лагере. 

Перед началом смены проводятся семинары на тему: 

«Особенности физического и психологического развития ребенка младшего школьного возраста»; 

«Развитие и стимулирование интереса и творческих способностей детей»; 

«Методы и формы работы по сплочению детского коллектива». 

На протяжении всего периода работы лагеря для педагогов проводятся индивидуальные. 

Механизм отдыха и досуга детей и устранению имеющихся проблем. 

 Педагоги детского лагеря моделируют воспитательное пространство, в котором каждый 

ребенок может найти для себя занятие, соответствующее его характеру и интересам. 

 

Система лечебно-профилактической работы в учреждении 

1. Проведение предварительных медицинских осмотров у детей: 

• выявление больных с острыми и инфекционными заболеваниями; 

• измерение роста, веса. 

2. Ведение журнала состояния здоровья воспитанников лагеря. 

3. Проверка медицинских документов сотрудников и детей летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей. 

4. Оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев. 
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5. Осуществление контроля за качеством питания: 

• соблюдение сроков реализации поступающих продуктов; 

• условий их хранения; 

• технологии приготовления; 

• ежедневная проба готовой пищи; 

• санитарное состояние пищеблока; 

• отбор суточной пробы; 

6. Контроль выполнения норм питания  .Контроль за санитарным состоянием и содержанием 

всех помещений и территории учреждения (санитарные узлы, игровые комнаты, площадки 

для отдыха и т.д.). Ежедневная влажная уборка, проветривание помещений. 

• Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: утренняя гимнастика с 

использованием разнообразных физических упражнений; 

• воздушные ванны; 

• закаливание; 

• пешие передвижения; 

• хождение босиком по траве; 

• обливание ног 

• использование здоровье сберегающих технологий на занятиях, 

• свободное время, 

• психологическое сопровождение пребывания детей в лагере. 

• проведение спортивных игр. 

7. Проведение профилактической и информационной работы по формированию здорового 

образа жизни: 

• беседа по соблюдению правил личной гигиены, 

• личный пример педагогов, 

• проведение инструктажей безопасности, учебных тренировок по профилактике пожарной 

безопасности, 

• беседа по нормам ГТО. 

Организация питания. 

Немаловажную роль в организации полноценного отдыха детей, реализации 

оздоровительной программы играет сбалансированное питание. Полноценное 3-х разовое питание 

детей (завтрак, обед, полдник) осуществляется на базе столовой МБОУ Хрипуновская СШ. 

 Меню-раскладка составляется с учетом норм питания, имеет санитарно-

эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам. При формировании 

ежедневного меню учитываются следующие составляющие: калорийность, энергетический 

потенциал, лечебно-профилактическая ценность. В рацион питания включаются фрукты, салаты 

из свежих овощей, молочные блюда и натуральные соки.  
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Система информирования общественности о деятельности лагеря, взаимодействие со 

средствами массовой информации. 

Информация о работе лагеря ежедневно размещается на школьном сайте  

http://scool-hrip.ucoz.ru/index/letnij/0-89 

Страница МБОУ Хрипуновская сШ в социальной сети ВКонтакте. 

Содержание программы подразумевает создание единого информационного пространства 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. Ниже представлены организованные 

специально для лагеря средства получения и передачи информации: 

№ Средства и формы получения и 

передачи информации 

Периодичность  Целевая группа 

1 Линейка и общее собрание лагеря Ежедневно  - Воспитанники лагеря; 

-  Воспитатели 

2 Фотоотчет Ежедневно - Воспитанники лагеря; 

- Воспитатели; 

- Родители 

3 Сайт МБОУ Хрипуновская СШ, 

социальные сети ВКонтакте 

Ежедневно - Воспитанники лагеря; 

- Начальник лагеря; 

- Воспитатели; 

- Социум 

4 СМИ лагеря Еженедельно - Комиссия СМИ 

5 Дневник - цветопись Ежедневно - Воспитанники лагеря; 

-  Воспитатели 

 

Система внешних контактов 

- МАУ "ФОК в Ардатовском районе Нижегородской области", 

- Ардатовский краеведческий музей, 

-Сельский ДК; 

- Жители села; 

-Хрипуновская сельская библиотека 

- Центральная библиотека МБУК "Межпоселенческая библиотечная система", 

- ГИБДД, 

- Центр социального обслуживания населения  

- ВКонтакте (Группа МБОУ Хрипуновская СШ) 

- Сайт МБОУ Хрипуновская СШ. Информирование общественности 

 

Кадровое обеспечение 

№ ФИО работника Должность в 

школе 

Должность в 

лагере 

образование Опыт 

работы в 

лагере 

1. Зебрина Надежда 

Васильевна  

Учитель 

начальных классов 

Начальник 

лагеря 

Первая 37 лет 

2 Будашова Вера 

Семеновна 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

Воспитатель  Первая 25 лет  

3 Буеракова Юлия 

Ивановна 

Учитель 

иностранного 

языка   

Воспитатель Высшее 22 года  

4 Гордеева Галина 

Александровна 

Библиотекарь Ответственная за 

питание  

Средне-

специальное 

30 лет  

6 Амосова Ирина 

Владимировна 

Повар повар Средне-

специальное 

4 года  

http://scool-hrip.ucoz.ru/index/letnij/0-89
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7 Батурина Марина 

Геннадьевна 

Помощник повара Помощник 

повара 

Средне-

специальное 

6 

9 Синицына Е.Н. Уборщица  уборщица Среднее 6 

10 Яшнова М.А. Фельдшер ФАП фельдшер Специальное 1 

Начальник лагеря                                                   1 

Воспитатели                                                            3 

Повар                                                                        1 

Помощник повара                                                   1 

Уборщица                                                                1 

Подбор и расстановка кадров осуществляется администарцией школы. Перед началом работы 

лагерной смены проводится установовный семинар для всех участников программы (кроме  

детей). Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполненние учебно-

воспитаельного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. Программу реализует 

педагогический коллектив МБОУ Хрипуновская СШ. Она осуществляет демократическое, 

стимулирующее руководство участниками смены. Подготовка кадров оздоровительных 

организаций осуществляется по очно-заочной программе с использованием дистанционных 

технологий «Моя вторая профессия» (преподаватель Н.И Степшина, старший методист по 

инновационно –методической работе МБОУ ДО ЦДОД), в рамках которой обучение проходит 

весь коллектив лагеря с дневным пребыванием детей. 

 

Тематика педагогических советов  

по основным вопросам реализации программы лагеря 

№ Тема Дата 

проведения 

Ответственный 

1. Программа летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей, план работы лагеря. 

Документация лагеря. Утверждение плана 

работы педагогического совета лагеря с 

дневным пребыванием детей. 

Подведение итогов обучения педагогов по 

программе "Моя вторая профессия" 

(предъявление сертификатов). 

 Зебрина Н.В. 

2. Анализ работы первой половины смены 

лагеря с дневным пребыванием детей. 

Корректировка плана работы лагеря. 

 Зебрина Н.В. 

3. Итоги работы профильной смены летнего 

лагеря с дневным пребыванием детей. 

Перспективы лагеря. 

 Зебрина Н.В. 

 

Материально-техническая база  

При работе летнего оздоровительного лагеря используются: 

  

Применение 

Источник 

финансирования 

 

Ответственные 

Кабинеты 

Спортивный зал 

Кабинеты начальных 

классов, кабинет 

технологии. 

Материальная база 

школы. 

 

Начальник лагеря, 

воспитатели 
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Спортивная 

площадка 

Школьный двор 

Школьная 

библиотека 

Школьная столовая 

Кабинеты 

творческих 

мастерских: 

кабинеты 

технологии, 

спортивный зал 

Комнаты гигиены 

Занятия спортом, 

проведение соревнований, 

состязаний, зарядки, 

линейки (в случае плохой 

погоды) 

Материальная база 

школы 

Воспитатель по 

физической культуре, 

воспитатели 

Линейка, проведение обще 

лагерных игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные 

состязания 

Материальная база 

школы 

Воспитатель по 

физической культуре, 

воспитатели 

Отрядные дела, 

игры-путешествия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация лагеря 

Литература для 

педагогов и детей лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Завтрак, обед, полдник Отдел по вопросам 

образования 

Повар 

Творческие мастерские 

«Теннис» «Волейбол 

театра» «Легкая атлетика» 

«Спортивная карусель»  

Материальная база 

школы 

Воспитатели  

Туалеты Материальная база 

школы 

Технический персонал 

 

Финансовые ресурсы 

  Отдел по вопросам образования администрации Ардатовского муниципального района  

(питание, культобслуживание, медикаменты, моющие средства) 

 МБОУ  "Хрипуновская  средняя школа" (кадровое обеспечение). 

                               

Факторы риска и меры их профилактики 

Возможные факторы риска 

реализации программы 

Меры профилактики по каждому из них 

Изменение климатических 

условий (дождь) 

Перенос мероприятия с улицы в помещение. 

Кадровые изменения (отсутствие 

воспитателя по уважительной 

причине) 

Производить замену на время отсутствия из числа 

воспитателей другой смены и администрации лагеря. 

Не достижение целей или не 

выполнение задач, проведенных 

событий 

Анализ, выработка рекомендаций, работа над ошибками. 

Усталость педагогического 

коллектива 

Четкое распределение обязанностей, объединение 

коллективных усилий в сложных ситуациях. 

Утомляемость детей 

 

Хорошая организация мероприятий, чередование игровой 

деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и 

др., наличие свободного времени. 

Эмоциональное сгорание 

 

Тщательная подготовка программы смены. Разработка 

корпоративной культуры, использование стимулирования 

деятельности. 

Травматизм 

 

Инструктаж по технике безопасности. Исключение травм 

опасных ситуаций, бдительность и ответственность за 

здоровье и жизнь детей. 

Недостаточность спортивного и 

игрового инвентаря 

Своевременное и достаточное обеспечение. 
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Подвижные игры на улице 

 

Чередование игр на улице и в помещении. 

 

Жара, палящее солнце Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.  

Не позволять детям длительное время, находиться на 

открытом солнце. 

Нарушение правил дорожного 

движения 

Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и 

профилактике ДТП. 

Травмы и ушибы Инструктаж по ТБ. 

Предупреждение и профилактика. 

Иметь средства для дезинфекции ссадин и ран, порезов. 

Помощь медицинского работника. 

Кишечные инфекции Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета. 

Недостаточная психологическая 

компетентность воспитательного 

коллектива 

Проведение инструктивно-методических сборов с 

теоретическими и практическими занятиями с педагогами, 

временно исполняющими обязанности воспитателей.  

Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа 

педагогических работников учреждения.  

Индивидуальная работа с педагогами, временно 

исполняющими обязанности воспитателя, по коррекции 

содержания работы с отрядом. Обучение педагогов по 

программе "Моя вторая профессия – 2021". 

Низкая активность детей и 

подростков в реализации 

программы 

Организация  индивидуальной работы с детьми в форме бесед 

с воспитателем. Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей и подростков для приобщения и занятости 

другой деятельностью: 

интеллектуальной, исследовательской, творческой,  

поисковой, социально значимой, спортивной,  

организаторской. 

Терроризм Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по предупреждению несчастных 

случаев. 

Пандемия Поведение онлайн-смен. 

Обеспечение безопасности 

Пропускной режим 

В целях обеспечения общественной безопасности, предупреждения возможных 

террористических, экстремистских акций и других противоправных проявлений в отношении 

обучающихся, педагогических работников и технического персонала в период работы смены 

летнего оздоровительного лагеря на базе МБОУ «Хрипуновская СШ будет организован 

пропускной режим. 

Пропускной режим осуществлялся: 

• в период работы смены дежурным (с 8 ч.00 мин. до 14 ч. 00 мин.) 

• в ночное время, в выходные и праздничные дни - сторожем.  Перед выездом на 

экскурсию дети проходят инструктаж по безопасности и проверяются на наличие головных 

уборов, удобной обуви.  На экскурсии ребята выезжают в сопровождении администрации лагеря 

и медицинского работника. 

• на территории гимназии имеется видеонаблюдение.  

ГАРАНТИРОВАННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ - это выполнение детьми внутренних правил 

распорядка дня! ОТВЕТСТВЕННОСТЬ за детей несут сотрудники лагеря. 

Организация пропускного режима 

Прием детей, работников образовательного учреждения и посетителей. 

Вход обучающихся в учреждение осуществлялся самостоятельно или в сопровождении 

родителей без предъявления документов и записи в журнале регистрации посетителей с 8 ч. 00 

мин. до 14 ч. 00 мин. 
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Работники лагеря пропускались на территорию образовательного учреждения без записи в 

журнале регистрации посетителей. 

Посетители (посторонние лица) пропускались в образовательное учреждение на основании 

паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, с обязательной фиксацией данных 

документа в журнале регистрации посетителей (паспортные данные, время прибытия, время 

убытия, к кому прибыл, цель посещения образовательного учреждения). 

Посетитель, после записи его данных в журнале регистрации посетителей, перемещается по 

территории образовательного учреждения в сопровождении начальника лагеря. 

Проход родителей, забирающих детей из лагеря, осуществлялся с записью в журнал учета 

посетителей и предъявления документа, удостоверяющего личность. 

После окончания рабочего дня дежурный обязан произвести осмотр помещений 

образовательного учреждения на предмет выявления посторонних, взрывоопасных и 

подозрительных предметов. 

Нахождение участников смены   на территории объекта после окончания рабочего дня без 

соответствующего разрешения руководства образовательного учреждения запрещалось. 

Противопожарная безопасность. 

Кадровый состав перед началом рабочей смены летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей прошли плановый инструктаж по пожарной безопасности и технике 

безопасности с регистрацией под роспись в журнале инструктажей на рабочем месте. Кадровый 

состав был ознакомлен повторно с правилами пожарной безопасности, планом эвакуации. 

Составлен план работы смены по противопожарной безопасности, издан приказ «О 

противопожарном режиме», назначены ответственные за действия в случае возникновения пожара 

в период работы ОЛДП. 

Проведена проверка первичных средств пожаротушения и ПК с составлением АКТа, 

согласно которому имеется в рабочем состоянии 5 огнетушителей, 3 ящика с песком. Приказом 

руководителя гимназии назначено ответственное лицо за готовность средств пожаротушения. 

Оформлен информационный стенд по правилам пожарной безопасности. 

С детьми также были проведены инструктажи по правилам пожарной безопасности и о 

действиях в случае возникновения пожара с обязательной записью в журнале для обучающихся. 

Была проведена тренировочная эвакуация с участием преподавателя ОБЖ с составлен  

 

Система контроля и оценки результативности реализации программы 

№ Показатели Критерии Инструментарий 

1 Финансирование 

лагеря 

Целевое использование 

денежных средств 

Отчет об использовании денежных средств 

2 Посещаемость Количество пропусков Табель учета посещаемости детьми лагеря 

3 Оздоровление 

детей 

Процент оздоровленных 

детей 

Журнал состояния здоровья воспитанников 

лагеря,  

Отчет «Комплексная оценка эффективности 

оздоровления детей лагеря» 

4 Питание детей Сбалансированность 

питания,  

С-витаминизация 

Выполнение норм питания  

5 Развитие 

коллектива 

Степень сплоченности 

коллектива 

Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас 

коллектив?» (ежедневно на отрядном круге) 

6 Личностный 

рост участников 

смены 

Получение участникам 

смены умений и навыков 

индивидуальной и 

коллективной творческой 

и трудовой деятельности, 

самоуправления, 

социальной активности 

-Тест «Самооценка лидерства» (в начале и в 

конце смены). 

-Тест «Экспресс-диагностики 

организаторских способностей» (в начале и в 

конце смены)  

 -Дневник правителя 
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Личностное развитие 

участников лагерной 

смены 

Духовное и физическое 

оздоровление учащихся  

Получение практических 

навыков работы с 

различными материалами 

Улучшение 

психологического 

микроклимата, укрепление 

дружбы и сотрудничества  

Самодиагностики (ежедневное наблюдение 

за индивидуальным ростом каждым 

участником смены в дневнике),  

- Цветопись: красный стикер –активность, 

лидерство;  

Желтый –творчество и фантазия;  

Зеленый –организованность, дисциплина  

(оценивание личностного роста каждого 

участника взрослым в дневнике)  

7 Удовлетворенно

сть детей 

работой лагеря 

Ожидания детей от лагеря - Анкета «Знакомство» (в начале смены),  

- Анкета «До новых встреч» (в конце смены), 

- Анализ 

8 Удовлетворенно

сть родителей 

работой лагеря 

Ожидания родителей от 

лагеря 

- Анкета «Назначение летнего пришкольного 

лагеря с точки зрения родителей» (в начале 

смены),  

- Анкета «Степень удовлетворённости 

родителей организацией пришкольного 

лагеря» (в конце смены), 

- Анализ анкет  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о детском органе соуправления. 

1. Общие положения. 

1.1 Детский орган соуправления является выборным органом лагеря. 

1.2. Действует на основании настоящего положения. 

1.3. Детский орган соуправления возглавляется председателем, избирается на общем собрании. 

2.  Цели и задачи. 

2.1.  Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности. 

2.2.  Самовыражение каждого ребенка через участие в конкретных делах. 

2.3.  Обеспечение отношений сотрудничества между взрослыми и детьми. 

2.4.  Расширение форм досуга детей. 

2.5.  Защита прав ребенка в рамках Конвенции о правах ребенка. 

3. Функции. 

3.1.  Выступает от имени всех ребят при решении вопросов жизни детского коллектива; изучает и 

формирует мнение ребят по вопросам жизнедеятельности, представляет позицию детей в органах 

управления лагеря, разрабатывает предложения по совершенствованию жизни детского 

коллектива. 

3.2.  Содействует реализации инициативы ребят. 

3.3.  Содействует разрешению конфликтных вопросов. 

4. Порядок формирования и структура ДС. 

4.1.Формируется на выборной основе на период лагерной смены.  

4.2.В состав ДС входит представители от отрядов 

4.3.Состав избирается на общем собрании или конференции участников смены. 

4.4.  Самостоятельно определяет свою структуру, избирает из своего состава председателя и т.д. 

5.  Взаимодействие с другими органами. 

5.1.  Соблюдение принципа соуправления (родители, администрация, дети) 

5.2.  Взаимодействие с педсоветом как органа соуправления педколлектива. 

6.  Права. 

6.1.  Имеет права на проявление собственной активности в организации. 

6.2.  На выражение мнений и сомнений, касающихся содержания деятельности. 

6.3.  Избирать и быть избранным, оценивать работу. 

6.4.  Имеет право на участие в деятельности. 

7. Обязанности. 

7.1. Добросовестно выполнять поручения. 

7.2.  Вести себя достойно. 

7.3.  Проявлять уважение к старшим. 

7.4.  Уважать взгляды и убеждения других. 

7.5.  Заботиться о здоровье. 

7.6.  Соблюдать правила личной гигиены, быть всегда чистым и опрятным. 

8. Комментарии. 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. Изменения могут вноситься 

по предложению органов ДС 

 

 

 

 

 



47 

 

47 

 

СЦЕНАРИЙ   ПРАЗДНИКА   «ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И ВЕРНОСТИ» 

         Ведущий: Добрый день, дорогие дети и уважаемые взрослые! Мы рады приветствовать вас 

на празднике «День семьи, любви и верности». 

 ЕСЛИ ВЗЯТЬ ЛЮБОВЬ И ВЕРНОСТЬ, К НИМ ДОБАВИТЬ ЧУВСТВО НЕЖНОСТЬ, ВСЕ 

УМНОЖИТЬ НА  ГОДА, ТО ПОЛУЧИТСЯ  СЕМЬЯ! 

Семья – это дом. Семья – это мир, где царят любовь и преданность. Это радость и печали, 

которые одни на всех. Это привычки и традиции. Это крепость, за стенами которой могут царить 

лишь покой и любовь. Как хорошо, что у каждого из вас есть семья! Это самое главное - чтобы в 

семье всегда были мир, дружба, взаимопонимание, уважение и любовь друг к другу. Семья 

может быть большой, где живут сразу несколько поколений, и маленькой – например, если в ней 

мама и ребенок. Это не важно - если они любят друг друга – это настоящая семья. 

А как вы считаете, где живёт любовь? 

                                                   (Ответы детей : «Любовь живёт в сердце».) 

        Верно, любовь живёт в сердце человек. В феврале на День всех влюблённых вы дарите друг 

другу валентинки — сердечки. Этот праздник пришёл к нам из-за границы. 

          А в России есть свой праздник влюбленных! Не просто влюблённых, а любящих «в горе и 

радости»!  Этот праздник относительно молодой, отмечается с 2008 года, и называется он очень 

красиво - День семьи, любви и верности. 

 8 июля - это особая дата, поскольку это праздник всех нас, невзирая на возраст. Главное 

сокровище человека — это его семья, которая даётся каждому от рождения. Инициаторами 

празднования Дня семьи, любви и верности были жители древнейшего русского города Мурома. 

Возникает вопрос : что связывает этот праздник именно с Муромом? 

         Эта история очень похожа на сказку, началась она в 1208 году. В начале 13 века княжич 

Муромский Пётр страдал от страшной болезни - проказы. Излечить его не мог никто. Однажды 

Петру во сне привиделась прекрасная девушка – дочь «древолазца» - бортника, добывающего 

дикий мёд. Во сне князь каким-то образом понял, что именно она, и только она сможет ему 

помочь. 

В Рязанской земле, в деревушке Ласковой, княжич нашёл приснившуюся ему девушку, 

крестьянку Февронию. Это была добрая, благочестивая, красивая девушка. По преданию, она 

была мудра, несмотря на свой возраст. Феврония знала свойства многих трав, умела лечить 

недуги, её даже слушались дикие звери.  Будущий князь пообещал, что если Февронии удастся 

побороть его недуг, он женится на своей спасительнице. Но пожениться им довелось не сразу, 

поскольку после своего исцеления Пётр обещание не выполнил. Болезнь вернулась, но Феврония 

с любовью в сердце вновь вылечила Петра. Влюблённые поженились. 

Несмотря ни на какие препятствия — а против княгини простого происхождения поначалу 

возражали бояре Мурома — Пётр и Феврония прожили вместе всю жизнь и умерли в один день, 

как и мечтали. Любящие супруги были верны друг другу,  являлись образцом настоящей 

православной семьи. Бог всегда помогал им. 

                Символом праздника является ромашка - этот милый,привычный для всех, простой 

полевой цветок всегда считался на Руси символом любви. Ко Дню семьи, любви и верности были 

созданы памятные медали "За любовь и верность". На одной стороне медали изображен 

символ праздника - ромашка, на другой - лики святых Петра и Февронии. Ежегодно медали «За 

любовь и верность» вручаются лучшим супружеским парам, которые прожили в браке не менее 

25 лет. 

        У этого относительно молодого праздника есть свои традиции, например, в День Петра и 

Февронии принято молиться о любви, семейном счастье, согласии и благополучии. 

       День семьи, любви и верности даже есть свои приметы : 

            С Петра и Февронии в хороший год ждите еще сорок жарких дней. 

            Если подует ветер с севера - дождь разгонит, погода будет ясная. 

            После многодневного сильного ветра с востока быть дождю. 
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              Символом дня любви и верности стала ромашка – цветок русских полей и 

лугов.  Мы предлагаем вам собрать «Ромашки пожеланий», выполнив задания на 

станциях. 

(На площадке, украшенной шарами, искусственными цветами и плакатом «Если взять любовь и 

верность, к ним добавить чувство нежность, все умножить на года, то получится - 

Семья!», расположены 5 столов. К столам прикреплены буквы: «С», «Е», «М», «Ь», «Я». 

Игровая программа проводится в форме игры по станциям, на которых все желающие 

выполняют определенные задания (не зависимо от порядка расположения станций). За каждое 

выполненное задание игроки получают по лепестку от ромашки  с пожеланиями. На последней 

станции все лепестки соединяются при помощи степлера или клея, получается цветок-приз с 

пожеланиями участникам игры.) 

1 станция «С» 

Ведущий: О семье много пословиц и поговорок. Давайте вспомним их. 

                          

                          В дружной семье и в холод тепло. 

                        Дружная семья не знает печали. 

                        В материнском сердце для всех детей ласки хватит. 

                       Всякой матери своё дитя мило. 

                        Доброе братство лучше богатства. 

                        Не нужен и клад, если в семье лад. 

                        Нет лучшего дружка, чем родная матушка. 

                         Кто родителей почитает, тот вовек не погибает. 

                         В гостях хорошо, а дома лучше. 

                         Дом согревает не печь, а любовь и согласие. 

                       Дружная семья не знает печали. 

Игроки  соединяют части пословиц и получают  лепесток с пожеланием:  

                         «В день семьи, любви и верности 

                           Мы желаем вам в мире нежности.» 

2 станция «Е» 

Ведущий: Мы предлагаем вам разгадать ребусы и узнать, кто в них зашифрован. 

                 Ответы: семья, муж, свекровь, деверь, золовка. 

Игроки получают  лепесток с пожеланием: 

                                            Солнца светлого, неба ясного 

                                            И по жизни всего прекрасного. 

3 станция «М» 

Конкурс «Загадки о семье» 

Без чего на белом свете 

Взрослым не прожить и детям? 

Кто поддержит вас, друзья? 

Ваша дружная... (семья) 

Кто милее всех на свете? 

Кого любят очень дети? 

На вопрос отвечу прямо: 

— Всех милее наша... (мама) 

Кто научит гвоздь забить, 

Даст машину порулить 

И подскажет, как быть смелым, 

Сильным, ловким и умелым? 

Все вы знаете, ребята, — 

Это наш любимый... (папа) 

Кто любить не устает, 

Пироги для нас печет, 

Вкусные оладушки? 

Это наша... (бабушка) 

Кто всю жизнь работал, 

Окружал заботой 

Внуков, бабушку, детей, 

Уважал простых людей? 

На пенсии уж много лет 

Нестареющий наш... (дед) 

Он — мужчина, и он сед, 

Папе — папа, мне он —… (дед) 

Кто веселый карапузик — 

Шустро ползает на пузе? 

Удивительный мальчишка — 

Это младший мой... (братишка) 

Кто любит и меня, и братца, 

Но больше любит наряжаться? — 

Очень модная девчонка — 

Моя старшая... (сестренка) 

Мамы старшая сестра — 

С виду вовсе не стара, 
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С улыбкой спросит: «Как живете?» 

Кто в гости к нам приехал? (тетя) 

Кто же с маминой сестрой 

Приезжает к нам порой? 

На меня с улыбкой глядя, 

«Здравствуй!» — говорит мне... (дядя) 

Она лучше всех на свете, 

Без неё прожить нельзя. 

Есть она у Кати, Пети 

И, конечно, у меня. (мама) 

Кто не в шутку, а всерьёз 

Нас забить научит гвоздь? 

Кто научит смелым быть? 

С велика упав, не ныть, 

И коленку расцарапав, 

Не реветь? Конечно,… (папа) 

Я у мамы не один, 

У неё ещё есть сын, 

Рядом с ним я маловат, 

Для меня он — старший …(брат) 

Игроки получают  лепесток  с пожеланием: 

                                          Счастья, радости, смеха, везения, 

                                          Быть в отличном всегда настроении! 

4 станция «Ь» 

Ведущий:  Дома мамы и бабушки балуют вас, готовят вам что-нибудь вкусненькое.  Мы хотим 

загадать Вам «вкусные загадки»:  

 

1. Сваренные в воде фрукты. (Компот)  

2. Восточная еда из риса и мяса. (Плов)  

3. Большое пирожное. (Торт)  

4. Любимая ягода медведя. (Малина)  

5. Булочное изделие, которым можно порулить. (Баранка)  

6. Околпаченный работник кухни. (Повар)  

7. Фирменное блюдо сороки-белобоки. (Кашка)  

8. Еда, которой Журавель кормил Лису. (Окрошка)  

9. Блюдо, приготовленное из молока и яиц. (Омлет)  

10. Хлеб с различными слоями сверху. (Бутерброд)  

11. Вареное тесто с мясом. (Пельмени)  

Ведущий: А сейчас мы проверим ваши кулинарные способности. 

Конкурс «Кулинарный» 

      1. Определить лишний напиток: кока кола, боржоми, фанта, лимонад, морс. (морс – 

негазированный напиток). 

2. Составить из букв названия блюд и  определить лишнее. 

АЯЦИНЧИ,МЕОТЛ, ЯЗГНАЬЛУ, ЩОБР(для  борща не используют яйцо). 

      3. Вставьте слово, которым заканчивается первое и начинается второе 

слово.      ТВО(…)АЛИК  (РОГ)                       

Игроки получают  лепесток с пожеланием: 

                                  Пусть надежды, мечты исполняются 

                                   И любовью вся жизнь наполняется! 

5 станция «Я» 

Ведущий: Мы предлагаем вам составить букет, отгадав названия цветов. 

Цветок – гадалка. (Ромашка) 

Цветок – женское имя. (Роза, Лилия, Маргаритка) 

Цветок – девичьи глаза. (Анютины глазки) 

Цветок – себялюбец. (Нарцисс) 

Цветок – с хорошей памятью. (Незабудка) 

Цветок – живущий вечно. (Бессмертник) 

Цветок – маленький звонок. (Колокольчик) 

Цветок – звезда. (Астра) 

Цветок – ласковое мужское имя. (Василёк) 

Игроки получают  чистый  лепесток. 

Ведущий: Вам нужно собрать из имеющихся уже элементов ромашку (бумажные лепестки 

приклеить к кружку-глазку цветка). 



50 

 

50 

 

Ведущий: Действительно, символом дня любви и верности стала ромашка Как вы думаете – 

почему? Ромашка – цветок Руси. А кроме этого, ромашка самым прямым образом относится к 

любви. Кто знает, как? (На ромашке гадали – «любит - не любит») 

Ее желтоглазым цветком называют, 

Сорвали цветок — лепестками гадают, 

Но чтобы счастливым поистине стать, 

Не стоит, поверьте, ромашки срывать. 

Выполнив задания на станциях, вы смогли собрать «Ромашки пожеланий»: 

В день семьи, любви и верности, 

Мы желаем вам в мире нежности – 

Солнца светлого, неба ясного 

И по жизни всего прекрасного: 

Счастья, радости, смеха, везения, 

Быть в отличном всегда настроении! 

Пусть надежды, мечты исполняются 

И любовью вся жизнь наполняется! 

            В центре ромашки нарисуйте свою семью. 

                      На последнем чистом лепестке напишите самостоятельно, что вы еще хотите 

пожелать своей семье. 

        Дорогие гости, давайте подведём итог : что же такое семья? 

Семья – это взрослые и дети, которые живут вместе, любят друг друга и всегда заботятся друг о 

друге. 

Замечательный праздник — День семьи, любви и верности - становится популярнее с каждым 

годом! Так пусть же будут незыблемы семейные ценности нашего народа! Уважайте старших! 

Любите и берегите друг друга! 

Семья – это труд, друг о друге забота, 

Семья – это много домашней работы. 

Семья – это важно! 

Семья – это сложно! 

Но счастливо жить одному невозможно! 

Всегда будьте вместе, любовь берегите, 

Обиды и ссоры подальше гоните, 

Хотим, чтоб про вас говорили друзья: 

Какая хорошая Ваша семья! 

 

 

Ролевая игра «С чего начинается дружба». 

Цель: уточнить представления детей о том, что значит «уметь дружить», 

воспитывать дружеские взаимоотношения, доброжелательность, 

уважение друг к другу. 

Задачи: формировать навыки общения друг с другом, воспитывать доброжелательное отношение 

к сверстникам и взрослым, развивать навыки позитивного социального поведения, 

развивать умение управлять своим эмоциональным состоянием; помочь запомнить и понимать 

значение пословиц о дружбе. Создать радостное настроение, ощущение праздника у детей. 

Предварительная работа: рассматривание иллюстраций, картин по социально-

коммуникативному развитию, чтение художественной литературы, загадывание загадок, 

заучивание стихотворений и пословиц о дружбе. а также совместное изготовление с детьми 

эмлебы-ромашки, (открытки для друзей). 

Материал: 2 корзины, 2 обруча и мелкие игрушки для игры-эстафеты, большой конверт для 

Веселушки, лепестки цветка из картона, цветные ленточки, магнитофон, детские песни о дружбе, 

стихотворения и пословицы, музыка для конкурса, подарки-открытки; ромашки-эмблемы, 

элементы костюма для Фрекен Бок. 
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Ход проведения. 

Дети заходят в зал под веселую песню "Вместе весело шагать", стали полукругом и хлопают в 

ладоши над головами. 

Стихотворение читают хором 

"Шире круг, шире круг музыка зовет, 

Всех друзей и подруг в дружный хоровод! 

Дружат птицы в вышине, 

Дружат рыбы в глубине, 

Дружит с небом океан, 

Дружат дети разных стран!" 

Под музыку выбегает гостья Веселушка 

Весел. : Здравствуйте, ребята!!! Как у вас тут чудесно, весёлая музыка и радостные дети! 

Говорят, что у вас сегодня праздник? А что за праздник? 

Ответы детей: Праздник дружбы! 

-Ребята, а с чего начинается дружба? 

 - Ведь это верно, ребята, дружба начинается с улыбки. Об этом даже в песне поётся, которую 

для нас написали композитор Пляцковский и поэт Шаинский (дети исполняют песню «Улыбка») 

Песня "Улыбка" В. Шаинского 

Веселушка: Ой, забыла, представится, меня зовут Веселушка! 

Я из страны Дружбы! Приехала к вам в гости на праздник. 

Говорят, что вы дружные ребята? Это правда? 

Ответы детей. 

Веселушка: Давайте все вместе станем в круг и скажем: 

Здравствуй, солнце золотое! (Руки вверх) 

Здравствуй, небо голубое! (Руки вверх) 

Здравствуйте, мои друзья! (Здороваются друг с другом). 

Очень рад вас видеть - Я! (Разводят руки в стороны, улыбаются друг другу) 

Веселушка: Ребята, а как вы понимаете слово «дружба»? Ответы детей. 

Веселушка: Молодцы, ребята! А вы готовы дружно петь, играть, танцевать? Ответы детей. 

Веселушка:  …"Танец Лавата" 

(Дружно танцуем мы Тра-та-та, Тра-та-та Танец веселый наш это Лавата" Игра повторяется 3-4 

раза. 

Под музыку входит Фрекен Бок. 

Фрекен Бок: Всем привет! Ага! Сюда-то мне и надо! (потирает руки). 

Веселушка: Куда это "сюда"? 

Фрекен Бок: Куда, куда. Да сюда, где много детей. Я из них буду делать своих помощников. 

Веселушка: Да кто же вы такая? 

Фрекен Бок: Я — Фрекен Бок. Я слышала, у вас тут праздник какой-то? 

Веселушка: Не какой-то, а Праздник дружбы, праздник настоящих друзей. И мы пришли 

повеселиться. 

Фрекен Бок: Это вот эти детишечки - коротышечки - друзья? Они умеют дружить? Ой, 

насмешили! (смеется). 

Веселушка:- Подожди, подожди, Фрекен Бок, чтобы узнать, на самом ли деле наши ребята 

умеют дружить, нужно их проверить в играх, в танцах, в песнях. 

Фрекен Бок: - Проверить, да? Пожалуйста. Вот сейчас мы и проверим какие вы дружные. Вам 

нужно громко отвечать на мои вопросы. 

-Вы Готовы? (Да) 

-Будем праздник отмечать? (Да) 

-Будем мы молчать, скучать? (Нет) 

-Будем дружно танцевать? (Да) 

-Будем дружно мы играть? (Да) 

-Может спать вас уложить? (Нет) 
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Веселушка: Какие ребята вы молодцы! Вы действительно показали, что вы дружные. 

А ещё, Фрекен Бок, посмотри, как ребята дружно танцуют. 

Муз. игра: "Если весело живется делай так" 

Фрекен Бок: Хорошо вы играете, а теперь посмотрим, какие вы знаете пословицы о дружбе. Игра 

"Закончи пословицу" 

Ведущ.: - Я начну, а вы продолжайте. 

1. Один…за всех, ...все за одного. 

2. Семеро одного…не ждут. 

3. Один и у каши….загинет. 

4. Один в поле….не воин. 

5. Старый друг лучше …новых двух. 

6. Без беды друга …не узнаешь. 

7. Нет друга, так ищи, а нашёл…так береги. 

8. Дружба, что зеркало, разобьешь - не склеить 

9. Для хорошего друга не жаль ни хлеба, ни досуга. 

10. Человек без друзей … что дерево без корней 

11. Крепкую дружбу и топором ... не разрубишь, и водой не разольешь 

12.  С хорошим другом горы свернёшь,... с плохим - горя хлебнёшь. 

13.  Сам погибай,... а товарища выручай. 

14.  Дружи с теми,... кто лучше тебя самого.  

15.  Есть пирожки - есть и дружки,... нет пирожков - нет и дружков. 

16.  Знакомых много,... а друзей мало. 

17.  Будете друг за дружку держаться - можете ничего не бояться. 

-Веселушка: У каждого народа, есть пословицы о дружбе. В дружной работе, в общем 

отдыхе, в совместной жизни народ усматривал силу,а всю мудрость отразил в своих 

пословицах. 

Танец "Барбарики" 

- Хорошо вы танцуете, а теперь посмотрим, как вы умеете играть. 

Игра " Цветные ленточки" 

В этой игре нужно делать всё очень быстро, внимательно слушать задания. (звучит музыка, и вы 

свободно двигаетесь по залу, заправив ленточку сзади за пояс). 

Во время звучания музыки ребенок-ведущий бегает за игроками и выхватывает ленточки у детей 

из-за пояса, потом их пересчитывают, кто больше набрал. (Если детей много, можно выбрать два 

ведущих) 

Игра «Помощники». Дети делятся на 2 команды. Первая пара берет по одной игрушке из 

корзины, добегает до обруча, кладет игрушки и, дружно держась за руки, оббегает обруч, 

становятся позади своей команды. 

 Фрекен Бок: Вы действительно показали, что вы дружные, весёлые и умеете поддержать своих 

друзей. Я тоже очень захотела найти друзей. 

Веселушка: Мы тебе предлагаем свою дружбу. 

Фрекен Бок: О, как это приятно! 

Веселушка: Ой, ребята. Я совсем забыла у меня в корзинке для вас конверт. А что же там лежит? 

Разноцветные лепестки, чтобы они сложились в цветок вам нужно назвать правила дружбы. 

Ребята, а давайте расскажем Фрекен Бок, какие правила нужно соблюдать, чтобы 

быть дружными? (дети называют правила, выкладывает на асфальте цветок). 

(Выручать, уважать, помогать, доверять, говорить правду, поддерживать, делиться.) 

Правила дружбы: 

1. О своём друге никогда не забывай 

          И правила все эти ты свято выполняй! 

2. Друга выслушай всегда, чтоб быть с ним «не разлей вода». 

3. Если кто-то о друге неправду сказал… 

    Ты хорошо его, надеюсь, защищал? 

4. Друга ты не критикуй при людях, публично. 
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         Ведь такие разговоры – что-то очень, очень личное. 

5. Не будь большим занудой, как жить – не поучай, 

         Какой он есть по жизни,- таким и принимай. 

6. Плохое настроение на друге не срывай. 

7. Тайну доверили – молчи и сохраняй, 

         в корыстных целях её не применяй! 

8. Сменяет солнце злую вьюгу – и, ты, прости ошибку другу. 

9. Успех у друга – поздравляй! В досаде губы не кусай. 

10. Несчастья в жизни друга, виражи? 

      Не жди, а сразу свою помощь предложи. 

11. И последний вам совет мы даём, друзья: 

           Друга берегите, как собственное «Я»! 

Песня "Настоящий друг" в исполнении Клары Румяновой 

Вед.: Так давайте дружить, не ссориться, всегда помогать друг другу и тогда у нас будет много 

друзей. 

Ведущая:  Дружба – главное чудо всегда, 

Сто открытий для всех предстоящее. 

И любая беда – не беда, 

Если рядом друзья настоящие! 

- Итак, мы с вами выяснили, кто же такой друг, что такое дружба. Я надеюсь, что у каждого из 

вас есть и останутся верные друзья. (повторить девиз) 

- А что вам нравится в ваших друзьях? 

(звучит песня «Когда мои друзья со мной», муз. Шаинского, сл. Танича) 

 

Вот наш дом дружбы. Мы вместе с вами рисовали портреты своих друзей, давайте их заселим в 

наш дом. Посмотрите, какой наш дом стал красивый, там нам будет весело жить всем вместе. 

Песня-танец «Если друг не смеется». 

Ведущая:  А теперь давайте встанем в круг. Возьмитесь за руки. Давайте передадим тепло наших 

сердец, доброту, хорошее настроение своим друзьям. Почувствуйте, как тепло рук вашего соседа 

передается вам. Давайте никогда не будем ссориться. И скажем друг другу слова известного 

героя терпеливого и добрейшего кота Леопольда: «Ребята, давайте жить дружно!». 

Мне очень понравилось, как вы играли, выполняли разные задания, а помогла нам в этом 

дружба! 

Веселушка: Как же праздник без подарков, мы же приготовили открытки своими руками, давайте 

подарим и поздравим друзей. 

Дети дарят друг другу подарки. 

Фрекен Бок: А чтобы праздник весело нам завершить, 

Хочу ребят я сладостями угостить! 

Моя корзинка не пустая, что-то в ней лежит. 

А в корзинке, детки, спрятались конфетки. (Фрекен Бок: угощает детей и прощается с 

ребятами.) 

Играет весёлая музыка дети танцуют с Веселушкой.. 

Веселушка: Как я рада, что ребята в детском садике дружны, 

                     Ведь когда ребята дружат, это счастье для страны. 

                     Я горжусь вами, ребята! 

-Всего вам доброго! Хороших и верных вам друзей! 

-А теперь и мне пора, До свиданья детвора! 

Танец-песня "Солнечные зайчики" 

Веселушка уходит. 

 

Приложение: 

Песня «Настоящий друг» Дружба крепкая, не сломается, 

Не расклеится от дождей и вьюг. 
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Друг в беде не бросит, лишнего не спросит, 

Вот что значит настоящий верный друг. 

Мы поссоримся и помиримся 

Не разлить водой, шутят все вокруг. 

В полдень или полночь, друг придет на 

помощь, 

Вот что значит настоящий верный друг. 

Друг меня всегда сможет выручить, 

Если что-нибудь приключится вдруг. 

Нужным быть кому-то в трудную минуту, 

Вот что значит настоящий верный друг. 

 

Хороводная игра по теме «Дружба» 

-Добрый день, мой милый друг 

(рукопожатие) 

-Посмотри-ка ты вокруг (поворачиваем 

головы из стороны в сторону). 

-Здесь есть ты (кладём правую руку на плечо 

соседа). 

-Здесь есть я (кладём правую руку себе на 

грудь). 

-Будем вместе (обе руки ладонями 

соединяем с руками соседа). 

-Жить (хлопаем в ладоши) 

-Дружить (соединяем руки ладонями). 

 

Загадки по теме «Дружба» 

Мы теперь уж не друзья, 

Ты ушел, в обиде я. 

Не на шутку разругались, 

Друг на друга обозвались, 

Ну а я теперь грущу. 

Приходи, тебя прощу. 

Согласись, ведь из-за вздора 

Выросла вот эта... (ссора) 

  

На контрольной даст списать, 

С ним всегда легко болтать. 

Если надо, даст совет, 

Знает мой любой секрет. 

Радость делит он со мной, 

За меня всегда горой. 

Коль беда случится вдруг, 

Мне поможет верный... (друг) 

  

Говорят, что мы похожи. 

Отвечаем: «Ну и что же?». 

Говорят, что неразлучны. 

Друг без друга вправду скучно. 

Говорят, что мы болтушки... 

Ну и что! Ведь мы... (подружки) 

  

Что, подружка, предлагаю 

Нашу ссору позабыть. 

Шаг навстречу совершаю, 

Я хочу с тобой дружить. 

Перестань, подружка, злиться, 

Предлагаю... (помириться) 
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Тест самооценки лидерских качеств 

                                                        авторы  Н.Г.Фетискина, В.В. Козлова, Г.М.Мануйлова  

 

Назначение теста 

Данный экспресс-тест позволяет определить актуальный уровень проявления лидерства в 

совместной деятельности.  

Инструкция к тесту 

Внимательно прочтите каждое из десяти суждений и выберите наиболее подходящий для вас 

ответ в буквенной форме. Работая с опросником, помните, что нет ни плохих, ни хороших ответов. 

Немаловажным фактором является и то, что в своих ответах надо стремиться к объективности и 

записывать тот ответ, который первым приходит в голову.  

Тестовый материал 

1. Что для вас важнее в игре?  

1. Победа.  

2. Развлечение.  

2. Что вы предпочитаете в общем разговоре?  

1. Проявлять инициативу, предлагать что-либо.  

2. Слушать и критиковать то, что предлагают другие.  

3. Способны ли вы выдерживать критику, не ввязываться в частные споры, не 

оправдываться?  

1. Да.  

2. Нет.  

4. Нравится ли вам, когда вас хвалят прилюдно?  

1. Да.  

2. Нет.  

5. Отстаиваете ли вы свое мнение, если обстоятельства (мнение большинства) против вас?  

1. Да.  

2. Нет.  

6. В компании, в общем деле вы всегда выступаете заводилой, придумываете что-либо 

такое, что интересно другим?  

1. Да.  

2. Нет  

7. Умете ли вы скрывать свое настроение от окружающих?  

1. Да.  

2. Нет.  

8. Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят старшие?  

1. Нет.  

2. Да.  

9. Удается ли вам в разговоре, дискуссии, убедить, привлечь на свою сторону тех, кто 

раньше был с вами не согласен?  

1. Да.  

2. Нет.  

10. Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, обучать, давать советы) других?  

1. Да.  

2. Нет.  

Обработка и интерпретация результатов теста 

Подсчитать общее количество «А» и «B» ответов.  

• Высокий уровень лидерства А = 7-10 баллов.  

• Средний уровень лидерства А = 4-6 баллов.  

• Низкий уровень лидерства А = 1-3 балла.  
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Преобладание ответов «B» свидетельствует об очень низком или деструктивном лидерстве.  

(Источник: «Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп»,-М., 

2002, с.391-392) 

 

 

 

Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив» 

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся своим Коллективом. 

Ход проведения. 

Школьникам предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива по А.Н. 

Лутошкину: «Песчаная россыпь», «Мягкая шина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий 

факел» 

«Песчаная россыпь» 

Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая 

из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. 

Дунет ветер посильнее - и не станет россыпи. 

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: вроде все вместе, и в то же время 

каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают 

друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет 

общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, 

рассыпчатости группы. 

Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит. 

«Мягкая глина» 

Известно, что мягкая глина - материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и 

из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера а таким в группе, классе, 

ученическом коллективе может быть командир или организатор дела - этот материал превращается в 

искусно изготовленный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, 

если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, 

она может принять самые неопределенные формы. 

В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя 

они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы. 

Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. 

Отношения разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на 

помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг 

с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера - хорошего организатора пока нет или ему трудно 

проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать. 

«Мерцающий маяк» 

В штормовом море маяк и опытному, и начинающему мореходу приносит уверенность: курс 

выбран правильно, «так держать». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает 

пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь». 

Формирующийся коллектив озабочен тем, чтобы каждый шел верным путем. В таком 

ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. 

Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требует постоянного горения, а не 

одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» 

маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив. 

Группа заметно выделяется среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает 

трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в 

преодолении трудностей, не всегда хватает сил подчиниться коллективным требованиям у некоторых 

членов группы. Недостаточно проявляется инициатива, не столь час то вносятся предложения по 

улучшению дел не только в своем коллективе, но и в том более значительном коллективе, в который 

он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех. 
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«Алый парус» 

Алый парус - это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, 

преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех, и все за одного». Дружеское 

участие и заинтере- сованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной 

требовательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы, авторитетные 

товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства 

членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их 

постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например, 

в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят. 

Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и 

ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может 

быть исправлено. 

«Горящий факел» 

Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом для которого являются тесная дружба, 

единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только 

за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы 

видели на ступени «Алый парус». Но это не все. 

Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на скалы, спускаясь в 

ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то 

трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука? 

Настоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу 

людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим. 

                        Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На основании ответов 

педагог может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенности своим классом, 

узнать, как оценивают школьники его сплоченность, единство. Вместе с тем удается выявить тех 

учащихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень 

развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими. 

 

Мониторинг качества эффективности программы 

 «Удовлетворенность детей и родителей предложенными формами работы» 

Итоги анкетирования детей 

1. Твой пол:         Мужской                      женский 

2. Возраст:           6-8 лет                9-10 лет                   11-12 лет 

 3. Оцени отдых в лагере по следующим критериям.  

(оценка по 5- бальной системе: 1- очень плохо, 2- плохо, 3 – удовлетворительно, 4 – хорошо, 5 – 

отлично, 0-при отсутствии) 

3.1 Условия проживания: 

Некомфортно в лагере  Комфортно в лагере 

Плохие условия для организации питания детей 

(столовая) 

 Отличные условия для организации 

питания детей (столовая) 

Плохие условия для занятий спортом (стадион, 

спортивные площадки, зал) 

 Отличные  условия для занятий 

спортом (стадион, спортивные 

площадки, зал) 

Плохие условия для занятий в кружках 

(кабинеты, оборудование) 

 Отличные условия для занятий в 

кружках (кабинеты, оборудование) 

Плохие условия для проведения свободного 

времени 

 Отличные условия для проведения 

свободного времени 

Плохие условия для соблюдения личной 

гигиены 

 Отличные условия для соблюдения 

личной гигиены 

3.2. Питание: 

невкусное  Вкусное 
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Отсутствие разнообразия  разнообразное 

недостаточное  достаточное 

С опозданием  вовремя 

3.3.Организация досуга: 

Неинтересные общелагерные мероприятия  Интересные общелагерные 

мероприятия 

Неинтересные отрядные дела  Интересные отрядные дела 

Неинтересные кружки, секции  Интересные кружки, секции 

Неинтересные экскурсии  Интересные экскурсии 

Много незанятого свободного времени  Мало свободного времени 

3.4.Коллектив лагеря: 

Скучные вожатые  Творческие вожатые 

Безразличные воспитатели  Заинтересованные воспитатели 

Плохой психологический климат в отряде  Отличный психологический климат 

в отряде 

 

 


