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Положение о рабочей программе МБОУ Хрипуновская  СШ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании ФЗ  № 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта общего образования с изменениями
( приказы Министерства образования и науки  Российской  Федерации от 31.12.2015 № 1576 « О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального  общего образования, утвержденный  приказом  Министерства образования и науки  Российской Федерации  от 6 октября 2009 г. № 373»,  от 31.12.2015 № 1577 « О внесении  изменений  в федеральный государственный  образовательный  стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки  Российской  Федерации от 17 декабря 2010 г.№ 1897») и регламентирует  порядок разработки  и реализации  рабочих  программ  педагогов.
1.2. Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин МБОУ  Хрипуновская  СШ (далее Рабочая программа) – нормативно-правовой документ школы, регламентирующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (образовательной области), (элективного курса, факультатива), формы, методы и приемы организации образовательного процесса, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном компоненте, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), составляющийся с учетом особенностей школы.

 1.3. Цель Рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

  Задачи программы:

- дать представление о  практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию, оформлению и процедуре утверждения рабочих программ.
2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции  образовательной организации (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

2.2. Рабочая    программа    является    составной    частью    образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание образования в данном образовательном учреждении на всех уровнях образования.
2.3. Учитель планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочие программы по предмету, курсу на основе примерных основных общеоб​разовательных программ, соответствующих требованиям федеральных образовательных стандартов и обеспечивает их выполнение.
2.4. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, основное общее образование) .

2.5. Рабочая программа разрабатывается  на все образовательные предметы.
2.6. Рабочая программа  разрабатывается одним учителем или группой учителей (учителя начальных классов, специалистов по данному предмету). 
2.7. Учитель, разрабатывая рабочую программу, может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. Изменения, произведенные в содер​жании рабочей программы по сравнению с программой по учебному предмету и/или авторской программой по пред​мету, должны быть обоснованными (если  изменения более 20%, то необходима внешняя экспертиза и согласование).
3. Порядок согласования и утверждения рабочей программы.
3.1. Разработанная учителем рабочая программа должна соответствовать:
· 3.1.1. Рабочая программа по ФГОС второго поколения начального общего образования;

· Федеральному образовательному стандарту начального общего образования (2009 год) с изменениями и дополнениями;

· примерной образовательной программе начального общего образования;

· авторской программе по предмету;

образовательной программе начального общего образования ОУ;

· учебному плану ОУ;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению

3.1.2. Рабочая программа по ФГОС второго поколения основного общего образования;

· Федеральному образовательному стандарту основного общего образования (2010 год) с изменениями и дополнениями;

· примерной образовательной программе основного  общего образования;

· авторской программе по предмету;

образовательной программе основного общего образования ОУ;

· учебному плану ОУ;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению

3.2. Администрация ОУ проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия требованиям настоящего положения. 
Первичная экспертиза может проводиться в электронном виде.

3.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям  накладывается резолюция о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
3.4.  Рабочая программа принимается и утверждается как приложение к ООП НОО и ООП ООО датой  принятия и утверждения ООП НОО или датой принятия и  утверждения ООП ООО. При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.
3.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогическим работником в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УР.
3.Структура Рабочей программы 
3.1.Рабочая программа включает следующие структурные элементы:

- титульный лист;

- планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

- содержание учебного предмета, курса;

- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Структура Рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.

3.2.  Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

3.3 Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса представляют собой систему ведущих целевых установок и ожидаемых результатов освоения всех компонентов, составляющих основу рабочей программы. Они обеспечивают связь между требованиями  стандарта, образовательной деятельностью и системой оценки результатов освоения рабочей программы.

3.4. Содержание разделов тем учебного курса/ Содержание учебного предмета/ курса – структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

3.5. Тематическое планирование – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов. Составляется в виде таблицы.

3.6. Приложением к рабочей программе является календарно-тематическое планирование, которое составляется каждым учителем в соответствии рабочей программой, учебным планом и расписанием учебных занятий.

4.Оформление Рабочей программы

4.1. Текст Рабочей программы печатается на компьютере на белой односторонней бумаге (формат А4, 210 х 297) черным цветом (шрифт – Times New Roman, размер – 12) на одной стороне листа, межстрочный интервал – одинарный. Переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

4.2. Титульный лист не нумеруется, но считается первым.

                                                                                                                          Приложение  1
Образец титульного листа
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
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